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Prefeitura Municipal de Chapadinha

d) Orientador Educacional

Pardgrefo Unico - Entende-se por do
cente o Agente Pedagdégico, o professor com habilitagéo em
Magistério e o professor Leigo o néo hubilitado, e como es
pecialista em Educagéio o portador de habilitag@o especifi-
ce que desempenha as atribuigdes de Administragdo Escolar,

Inspegdo, Superviséio e Orient:g¢fo Educacionul.

Art, 39 - Os cargos e fungoes do Mag
gistério serdo providos:

- Pelo regime estatutario do Muni -
cipio

Art. 49 - A clnssificagd@o de cargos '
e Fungdes farse-& acordo com a natureza das etividades &

gerem desenvolvidas e a habilitacdo do servidor.

Art. 52 -~ A Carreira do Pessoal do la
gistério Piblico Municipal desenvolve-se mediante Progrese

sdo Vertical e Horizontal.
Art, 62 - Para os efeitos desta Lei:
I - Classe - 6 o agrupemento de car

gos da mesma natureza, atrituigdes e responsabilidades '

. - O
iguaisj °

II - Referéncia - a representagédo sa-
larial simbolizada pelos algurismos I e II, em que 8@ sube

divindeté cadti classej
1IT - Progressdo Vertical - é a eleva-

¢80 do docente ou especialista em Educacdo & classe imedia
te superior aquela a que pertenga e de uma cateioria para

outra, por habilitaggo;




ESTADO DO MARANHAO

Prefeitura Municipal de Chapadinha

IV - Progresséo Horizontal - é a movi

mentagdo do pessoal do magistério dentro da mesma classe,

Art, 792 A progressao Horizontal dar -
se-a4 pelo efeitovo exercicio em re;éncia de classe ou ati-
vidude do Magistério e avaliagéio do Curriculum Vitae.

Art, 82 - Para efeito de Progresséo '
Vertical serdo obedecidos os seguintes critérios:

I - Professor Leigo Nivel I
Classe A - Docente com formagéo

de 592 a 82 série de 1?2 grau,

Classe B - Docente com formagéo

de 3°scrie do 2¢ grau sem habilitagiio para o Magisterio.

II - Professor - Nivel - 2
Classe A - Docente com formagao
de 29 Grau com habilitacdo para o Magistério com duragéo '

de 3 anos, mais um ano de Estudos Adicionais.

III - Agente Pedagdgico - Nivel 2
Classe A - Docente com formagdo'
de 29 Grau com habilitagdo para o Magisggrjo com duragéo de
4 anos ou de 3 anos mais um gho de Estudos Adicionais, com
o Curso de Treinamento em Supervisao Kocolar.
& o IV - Professor Nivel 3
Classe A - Docente com habilita-
¢8o especifica de Grau Superior e, nivel de graduagéo obti

do em Curso de licenciatura Curta,
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Classe B — I ~nte com habilitagdo es
pecifica de Grau Superior em niv. e graduagic obtido em
Curso de Licencintura Plena.

V - Espedit | em Educacdo lNivel 3

Classe A -~ I, ~ialista com habilita

¢fo de Grau Superior em nivel de /' Juagdo obtido em Cur-

so de Licenciatura Curta,

Classe B - ' »inlista com habilita
¢lo especifica de gruu superior o ivel de gr.duagéo ob-

tido em Curso de Licencizturc Fleno,

Art, 92 - A irogressao Vertical dar-
se-8 a pedido do interessado, no jriveiro trimentre de ca
da ano, desde que f2ita a necessArii s comprovagdes.

Art. 1092 - Parn efeito da Progressao
Horizontul serdo obedecidos os e¢; ninte critérios:

a) < Professor -~ Leigo Nivel I

Classe A - DUocente iniciante
Referencia I - Docente com até 3 '
anos de exercicio em regencia de clincses e mais 5 pontos
resultantes de avaliagdo de Curriculum Vitae,

a _ -0 g
ReTerenda 11 -~ Docen%u com mais de 5

anos em regencia de Classe e m:is 10 pontos result:nte '
da avalia¢”o do Curricnlum Vitae.
& o Classe B

Refereéncia 1 - Docente com até 3 anos

de exercicio em re;encia de clasc: e mais 5 pontos resul-

tantes de avaliagdo do Curriculum 'itaes
Referencia 11 - Docente com muis de 5

anos de exercicio em regenciv de classe e mais 10 pontos !

resultantes de avaliacéo do Curriculum Vitae,

l JuA
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) Professor Nivel - 2
Classe A - Docente iniciante

Referencia I - Docente com 3 anos de exer

cicio em regéncia de classe e mai: 15 pontos resul antes'

da avaliagdo do Curriculum Vitae.

Referéncia II - Docente com 5 anos de exer

cicio em regénciu de classe e mais 20 pontos resultantes da
avaliagao do Curriculum Vitae,

Classe B - Docente iniciante

Referéncia I - Docente com 3 anos de exer

cicio em regéncia de classe e mais 20 pontos resultante '

da avaliagao do Curriculum Vitae,

Referéncia II - Docente com 5 anos de

exercicio em regencia de classe e mais 25 pontos resultan-

tes da avaliagdo do Curriculum Vitae,
Agente Pedagdgico - Nivel 2
Classe A - Agente Pedagogico iniciante

Referéneia I - Apgente Pedagdgico com e anos

em supervisdo escolar e mais 25 pontos resultantes da ava-

liagdo do Curriculum Vitae,

Referéncia II - Agente pedagogico com 5 '

WM
W v
anos em supervisao escoldr g mais- 30 os resultintes ' V¥

3

da avaliagdo do curriculum Vitae.

¢) Professor Nivel - 3
R Classe A - Docente iniciante

Referéncia I - Docente com 3 anos de exer-

| . cicio em regéncia de classe e mais 30 pontos resultantes'
| g

da avalia¢do do Curriculum Vitae,

g
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Referéncia II - Docente eom 5 anos de

exercicio em regéncia de classe e mais 35 pontos resultan

tes da avaliagdo do Currciculum Vitae,

Classe B - Docente iniciante

Referéncia I - Docente com 3 anos de exer

cfcio em regencie de classe e rnais 40 pontos resultantes da

avaliacéo do Currciculum Vitae,

Referen¢ia II - Docente com 5 anos de '

exercicio de classe e mais 45 pontos resulsantes da avulia

¢éo do Curriculum Vitue.
a) Especialista em Educagdo iniciante

Referéncia I - Especialista com 3 anos'

de exercicio em atividrdes do migistério e mais 30 pontos'
resultintes da avaliagdo do Curriculum Vitae,

Referéncia II - Especialista com 5 anos

de exercicio em atividcdes do magistério e maie 35 pontos

resultantes da aveliagdo do Curriculum Viate,

Art., 1192 - Os critérios para avaliacao'
do Curriculum Vitae serfic estabelecidos por Decreto do [/
| Bxecutivo Nunicipal,.
Art, 129 - Fara efeitgedgsta Lei, consi
dera-se atividades do Magisté%io:
I - prepar.gao e ministragdo de aulass
II - orientacfo de atividades didaticas'

e pedagogicest

= J

i

III - diregdo de estabelecimentos escolures,

a Art, 132 - O pessoal do Magistério Publi

co Municipal, quando em efetivo exerc{cio na escola, terd

WA
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direito & 45 (quarenta e cinco) di « ‘e ‘ries, apés um ano

de exercicio profissional.

Art, 142 = As firi00 oo pessoal do magis-
t’rio deverdo coincidir com o peri . r ~cesso escolar;j '
atendida as conveniéncias do regimc «ucol r,

Art. 1592 - Somemenio podera entrar em go-
zo de férins, o docente ou eppecialitin ¢m educagdo me te -
nha cumprido integralmente a curga i frin, o programa de

disciplina ou atividi:de sob sua recponcabilidodes,

Art, 1692 - O pesco » magistério de que

trata esta Lei, obedecera a sehuin < inrnada de trabalhod

I - jornada bésicn o 20 (vinte) horas se
manais trabalhundo em turno unico nt meem: classes

II - Jornada bdsico de 40 (quarenta) horas

semanais, perfazendo 02 (dois) turics em classe diferentess
III - Jornada especinl de 20 (vinte) horas
semanais, por disciplinas ou freus oo c¢ctudos, sendo a aula
com duragéo de 50 (cinquenta) minu'os, no caso de existen -
cia de classe de 52 a 89 série,
§ 12 - A jornmadn dc trubalho de 40(quaren ‘Uu

ta) horas semanais dar-se-a& ndo hou i . )fessor ou regen¥

te auxiliar disponivel aeguﬁao re; ninnontcdo especianl do B
Departamento Municipal de Educagio < Crltbura,

PR § 22 - O docente com forn:da de trabalho '

de 40 (quarenta) horas semanais, ford justa uma complemen-

taglo de 50% de seus salarios bdsicos.
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Art. 1792 - O docente poder” rer remanejado de

uma para outra escola no seguinte caso!

I - por conveniéncia de enr ino

II - a pedido, quando convier no docente, haven
do disponibilidade de vaga e ndo causando prejuizo para a !
escola em que es!iver lecionando$

Parégrafo Unico - O remanejamento a pedido pode
ré ser solicit-do em qualquer época do ano, porém, s6 serd'
efetivado no périodo de recesso escolar, devendo o docente'
aguardar em exercicio de reganc;a de clnsse, até que o De=-

partemento Municipal de Educacaoe Cultura se ponuncia,

Art. 182 - O remenejamento de que truta o arti-
go anterior, poderd ser efetuado pelo sistema de permuta, '
que consiste na troca de local de trabalho por 02 docentes

ocupantes da mesmi fungdo ouvido a autoridnde superior.

Art. 192 - A presente Lei define como deveres
do pessoel do magist rio:
I-comparecer ao trabalho n:s horas de expedien
te normal executando as tarefas qug’;hg%&gompetem; ‘Juupﬂﬁ
II- participar de®odas as atividades programad
das na comunicdade edcolar ou seu ambiente de trabalho.
III- concorrer no exercicio de sua profissdo, pa
‘ra fotalfcer o senti ento de nacionalid:de e para forma -
¢80 de habitos de natureza ética.
? IV~ deseuwpenhar com zelo e presteza, os trabalhos

de que sdo incumbidas.
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V- zelar pela economia e pela conserva
¢8o do material sobre sua responsabilidades
i % : VI. apresentar-se convienimente trajedo 4
a0 servigo.

VII- providenciar com & mixima presteza o
atendimentos solicitagoes do orgao a que serve, relativas ao
seus assentamentos funcionais:

Art, 20 - Ao pessoal do Magist rio Publico
& proibido: '

I - afatar-se de suas atividades durante
o horario de trabalho, salvo com a permiss”o de autoridade
competentes
II - transferir a terceiro: sem autoriza-
¢do, encargos que lhes sejam atribuidos:
¢ III - aproveitar-se da fung¢io gue exerce !
para promover o desorédito das. instituigdes ou para fazer'
politica no Ambito do local de trabalhos

IV - utilizar, no exercicio de suas etivi

dades, atitudes ou processos considerados antipedagogicos,

Art, 212 A verficagao dos constantes dos !
Art., 19 e 20 desta Lei, serd efetuado pglg Departamento liu
nicipal de Eudcagdo e Cultural

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento desses
requisitos, por parte do servidor, acarretara as seguintes
penalidkdeé%

i I - Advertencia
l.,1 - Verbal

JJu

WJ
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1.2 - Escrita

2 - Suspenséo

3 - Demiss@o ou recisdo do contrato de trabalho.

Art. 229 - Os ocupantes de curgos ou fungoes do
Magistério Piblico Municipal deverdio participar de estédgios
e cursos de treinamento, desde gue sejam convocados pelo De
partamento Municipal de Educagio e Cultura.

§ 12 - A frequéncia com aproveitamento nos esté
glos e cursos se revertera em pontos para efeitos de promo-
Ga0.

§ 29 - O Departamento' Municipal de Educagdo se
encarregara de desenvolver processos especificos para os !
cursos de treinamentos de pessoal do magistério, bem como$

I - conseguir pessoal especializados para a '
orientagao e execugdo desses cursos.

II - proporcionar miterial didatico, de consumo
e demais requisitos necessiaries para a realizag¢fio dos cursos.

Art, 23 - O docente que néo estiver a sala de au
la ou desenvolvendo étividades no magistério, permanecera na
classe inicial,

Art. 24 - O professor nivel 2, que fixar residé§ 
cia na zonu rural fara justa umaocompléﬁéh%gzgo de 50% de se-
us saldarios basicos

Art, 25 - Os atuais ocupantes do quadro do pes -
soal do Magis# rio Iiblico ¥unicipul, nao serdo prejudicados'
por nenhum dispesitivo da presente Lel,

”

Bb
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Art, 26 - Os niveis, as classes referenciais

e a tabela de salérios sao os constuntes do anexo I, des
ta Le i M D ’

Art, 27 - As vantagenspecuniarias, decorren=-
]

tes da aplicag@o desta Lei serfo devidas a Tartir de

rO) & 9
agostg de 11985,
Art., 28 - Esta Lei entrard em vigor na data '

de sua publicug”o, revog.das as disposigoes em contrério.

GABINETE DO PREFLEITO MUNICIPAL DE CHAPADINHA,
de 1985,

P L bl b

José da Costa Almelda
PREFEITO MUNICIPAL

......
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MENSAGIM 1O

Sre, Vereadores,

0 Frefeito lunicipal de Chapadinha, com a constaonte Proocu~
pagao de minorar os problemas que aflingem o nosso lnicipio, desde o infcio
de sua Administragao empenhou-se nume luta ardua na tentativa de melhorar 0
Setor Nducacional, os efeitos desce combato refletem—se no numero de escolas
construidas na qualificagdo de Professoras e no remuneragao dos responsaveis
pela Eduoagao. Como legitimos representantes do ;0v0, convido-vos para junta
mente com o Poder IXecutivo, comumngar com o nose: “forgo no sentido de mini
minizarmos os problemas desia cidade, aprovando com urgéneia esse Projeto .
Depois de um trabalho feito com o penczmentoe todo voltado para o bem-ostar !
dos responsaveis pela Bducagao no nooso Imicipio, chegamos a conclusao que
0 que esta incluido neste Projeto que voc aprosento, ira melhorar considera-

velmonte a situagdo financeira de uma prrte da nossa populagao.

GABINTTE DO PRITEITO MUITIOLIFAL DB CE&?@TINHA, 26 DR ACOOTO
DE 1985, . ‘

PREFEITURA MUNICIPAL OF CHAPAD

L i, LL end
Jo;fé\dd' Gasta I\(T' V!

Prafeito Municionl
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Projeto de Lei n® /85 .

Lei complementar & Lei 547/83.

Dispoe sobre a Estruturagdo da Carrei
ra do Magistério Piblico Municipal e

de outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Chapndinha,Es
tado do MNaranhdo, fago saber que a C4
mara Municipal aprovou e eu sanciono'

a seguinte Lei:

‘
Art. 12 - A Carreira do Ma,istério do
| Servigo Publico Municipal obedecerd as diretrizes estubele
cidas na presente Lei.
Parégrafo Unico - Entende-se por Ma -
gistério Fiblico Municipal o quadro de servidores que atuam

diretamente nas escolas municipais como Docente ou Especia

lista em Educagio.

Art, 2?2 - Os cargos e fungodes compo -
nentes do quadro do Magistério IMunicipel serfo classifica-‘JUuQﬂ
dos na forma abuixo:

I - Docenges g s

a) Professor Leigo - Nivel 1
| b) Professores - Nivel 2 e 3 |
| S b ' ¢) Agente Tedagdgico - Nivel 2
II - Especialista em Educag@o - Nivel 3
a) Administrador Evcolar
b) Supervisor Escolar

| ' ¢) Insp.tor Escolar




