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Resolugio -.\I"HS.IZII 12

DISPOE SOBRE O PLANO DE  CARGOS,

CARREIRAS K VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DO MUNICIPIO DE CHAPADINHA - MA
ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABLELA DE
VENCIMENTOS I DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADINHA, no uso de suas
atripui¢oes legais. FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seeuinte Resolugdo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1 — Fica instituido o Sistema de Carreira dos Servidores da Camara
Municipal de Chapadinha, no Ambito do Poder | cgislativo, destinado a organizar os cargos
Publicos de provimento efetivo em Plano de Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos. Fundamentado
nos principios de qualificagdo profissional e desempenho. observando-se as diretrizes da |ei
Organica do Municipio e o disposto no Art. 39 da Constituigdo Iederal. com a finalidade de

assegurar a continuidade da agiio administrativa, a eliciéncia ¢ a eficacia do servigo publico.

ART. 2¢ - O Regime Juridico do Servidor Puablico da Camara municipal de
Chapadinha - MA. ¢ o estatuario. em conformidade com as disposi¢des do Regime Juridico
Unico do Municipio.

ART. 3° - O Plano de Cargos. Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do

Poder Legislativo Municipal tem por objetivos:

I estimular a profissionalizagido. a atualizagdo ¢ o aperfeicoamento técnico

profissional dos servidores:
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I — criar condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condicoes de trabalho:

11 - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo.
avaliagdo de desempenho satisfatoria e aperfeigoamento profissional:

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao
escolar e tempo de servigo;

L assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

ART. 4° - A estruturagdo das carreiras dos Profissionais da Camara Municipal tem
como fundamentos:

| - a valorizag@o dos profissionais. obscrvados:

a) a unicidade do regime juridico:

b) a manuten¢do do sistiema permanente de formagdo continuada, acessivel a todo
servidor . com vistas ao aperfeicoamento profissional e & ascensio na carreira:

¢) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de progressio
na carreira. o desempenho profissional e a formagdo continuada do servidor:

d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas do cargo que
ocupa;

€) a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade
de atribuicdes, de acordo com 0 grau e a classe em que o servidor esteja posicionado na
carreira.

ART. 5" - A lotagdo dos cargos das carreiras de que trata esta Resolugdio nos quadros de
pessoal da Camara Municipal sera definida em Decreto Legislativo.

ART. 6° - A cessdo de servidor de cargo das carreiras de que trata esta Resolugdo para
o Poder Executivo. somente sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em

comissao.
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ART. 7° - O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Resolugdo atuar na
estrutura administrativa da Camara Municipal. ¢/ou da Prefeitura Municipal. nos termos
estabelecidos no caput do Art. 6° desta resolugdo.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA RESOLUCAO

. ART. 8° - Para efeito desde Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, considera-se:

I — Avaliagio de Desempenho Procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuicGes do cargo pelo servidor. bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira.

-- . I1 — Cargo Puablico - Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por lei. com denominagdo propria. atribuigdes especificas. nimero certo
. de vagas ¢ vencimento determinado pago pela Camara Municipal.

IIT — Cargo Piblico Efetivo - Conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei. com denominagdo propria, atribuigdes especificas,
nimero certo de vagas ¢ vencimento pago pela Camara Municipal, destinado a ser preenchido
por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

. ~ IV — Cargo Publico Comissdo - Conjunto de atribui¢des e responsabilidades que se
cometem a um servidor. criado por lei, com denominagdo propria, atribuigdes especificas.
namero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais ¢ provido em
carater transitorio, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Legislativo
Municipal.

V = Classe  Conjunto de cargos com a mesma denominagdo. com 0 mesmo grau
de complexidade ¢ responsabilidade. e 0 mesmo nivel de escolaridade, indicado na tabela de
vencimentos em algarismo romano.

V1 - Demissdo - Penalidade decorrente pritica de ilicito administrativo e/ou
sentenga penal transitado em julgado, com pena privativa de liberdade, que tem por objetivo
desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.
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VII - Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo. Classe e Grau. de
Conformidade com as condigdes e requisitos especificados para o mesmo.

VI - Exercicio efetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na Camara
Municipal. ou quando a da Administragdo Municipal em cargo comissionado.

IX - Exoneragdo  Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a
’ pedido ou ex-oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do
Municipio.

X - Faixa de Vencimentos - Conjunto de graus dentro de cada classe de
Vencimentos.

- - XI - Fungdo Pablica  Posto oficial de trabalho na Camara Municipal provido
em cardter transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo de provimento

i efetivo da Camara Municipal.
XII - Grau - Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na
horizontal. em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimentos

efetivo da Camara Municipal.

XHI — Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
~ para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.

XIV - Lotagdo ~ Ato administrativo que determina o local de trabalho dos
servidores do quadro de provimento efetivo da Camara Municipal.

XV —Nivel - Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XVI — Nomeagdo — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou
em Comissdo.

XVII - Quadro Geral - Conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e

quantitativos a forga de trabalho necesséria ao desempenho das atividades da administra¢do da
Camara Municipal.
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XVIII — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado

que Pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de

servidores da Camara Municipal.

XIX — Recrutamento Limitado  Forma de provimento de cargo comissionado

que S6 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Camara Municipal.

XX — Remuneragdo  Retribuigdo  pecuniaria correspondente 4 soma dos

vencimentos ¢ das vantagens.

XXI - Servidor Pablico — Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico. de provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado ao Poder
Legislativo do Municipio de Chapadinha.

XXII - Simbolo  Posicionamento do cargo comissionado. definindo-lhe o
vencimento a que se identifica com o respectivo codigo.

XXIII —~ Tabela de Vencimentos - Conjunto organizado de classes e graus de
retribuigdo pecuniaria fixa. adotado pelo Poder Legislativo Municipal.

XXIV - Vantagem Pessoal - Conjunto de adicionais de remuneragio de natureza
pecunidria de cardter individual, concedida mediante assungdo de direitos previstos em lei.

XXV - Vencimento - Retribuigdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor
pelo efetivo exercicio.
CAPITULO U1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

ART.9° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
obedecidos a ordem de classificagdo ¢ o prazo de validade do concurso:

I1 - Idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipacio:
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111 — Brasileiro nato ou naturalizado:
IV — gozo dos direitos politicos:

V — regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais, se do sexo masculino.
também as obrigagdes militares:

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo.

VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial.
nos termos das leis.

VIII - idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons

Antecedente

18]
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I1X — Certiddo negativa de antecedentes criminais:
S= i X — habilitagdo legal para o exercicio de protissdo regulamentada.

8 Pardgrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

ART. 10° - As pessoas com deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual
' estabelecidos pela legislacdo nacional e no Edital do Concurso, e estas terdo direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis

com a deficiéncia.

ART. 11 - Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo | e Il desia
Resolugdo serdo autorizados por ato do Presidente da Camara. desde que haja vaga e dotagdo
orcamentdria para atender as despesas dele decorrentes € o provimento ndo implique em

excesso de gasto com pessoal.
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CAPITULO 1V
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 12° - O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras de que
trata esta Resolugdo, dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.

§ 1° - O concurso pablico tera validade de 02 (dois) anos. podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso. as condigdes de sua realiza¢do e os

requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serio estabelecidos em Edital a ser fixado na
sede da Camara Municipal e publicado em orgdo oficial de imprensa ou em periodico de
grande circulagdo no Municipio ou Regido.

: : § 3° - Ndo se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder
y; ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior,
- .com prazo de validade ndo expirado.

ART. 13° - Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por

instrugdes especiais, que fardo parte do Edital. respeitando. principalmente, o principio da
publicidade.

~ Parigrafo Unico — Do Edital do concurso deverdo constar ainda. entre outros, os seguintes
requisitos:
I — 0 numero de vagas existentes:

I1 — as matérias sobre as quais versardo as provas € 0§ respectivos programas e
indicacdo bibliografica:

II1 — o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas:
I'V — os critérios de avaliacdo dos titulos. se aplicavel:

V — o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;
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VI - o nivel de escolaridade exigido. comprovado mediante apresenta¢do da
documentagdo pertinente;

VII - a carga horaria de trabalho:
V111 - o vencimento basico do cargo:
ART. 14°- Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer. nas fases de
homologagdo das inscrigdes. publicagdo de resultados parciais ou finais, homologacdo do

concurso € nomeagao.

I — Aos candidatos aprovados dentro de namero de vagas constantes do edital sera
assegurado o ingresso imediato no qual foi concursado.

ART. 15° O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo.
sera efetivado apds 03 (trés) anos de estagio probatdrio. cujo desempenho sera avaliado por
Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho. com base em critérios estabelecidos por
ato proprio do Presidente da Camara Municipal. observados os fatores constantes dos Artigos

57. 58,59 e 60 desta Resolugdo.

ART. 16° - Os cargos do Quadro de Pessoal do poder legislativo Municipal

quanto & forma de provimento. sdo classificados em:
I - Cargos de provimento Efetivo:
II - Cargos de Contratagdo Temporaria;

LIl - Cargos de Provimento em Comissdo.
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CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ART. 17° - Os cargos de natureza efetiva constanics desta Resolucdo serdo providos:

I — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na
Camara Municipal:

II — por nomeagdo. precedida de aprovagao em cOncurso publico. de provas ou de
provas e titulos.

ART. 18° - Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo Il

ART. 19° - O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa
observancia aos requisitos basicos e especifico indicados nesta Resolugdo. sob pena de ser
considerado nulo de pleno direito o ato de nomeagdo. nao gerando qualquer obrigagdo para ©
Legislativo Municipal nem qualquer direito para o beneficidrio. além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Pardgrafo Unico — Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a modificar.
alterar ou complementar as atribuigdes dos cargos efetivos dentro de uma mesma classe. por
Decreto, devidamente justificado, sempre que for necessario. para adequar as respectivas
atribuicdes a necessidade publica e/ou a dinamica econdmica. tecnologia, social ou igual.

ART. 20° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade. 0 servidor
estavel ficara em disponibilidade. com renumeragdo proporcional ao tempo de servigo. ate
seu adequado aproveitamento em Outro cargo. conforme disposto no artigo 41, § 3° da
Constituigdo Federal.

ART. 21° - Ficam instituidos no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da
Camara Municipal de Chapadinha - MA os cargos efetivos constantes do Anexo Il desta
Resolugdo.

SECRETARIA EXECUTIVA
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CAPITULO VI ,
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

ART. 22° - Nos termos do art. 37. IX da Constitui¢do Federal fica a
Administragdo da Camara Municipal autorizada a contratar temporariamente. para
substituicdo de servidores em gozo de licenga. ou excepeional interesse publico.

§ Unico — As contratacdes temporarias de que trata o caput deste artigo.
ficardo condicionadas a projetos de resolugdo legislativa apreciado pelo plenario da
Camara Municipal.

; CAPITULO VII )
S DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ol , ART. 23" - Os cargos em comissdo de recrutamento amplo. sdo de livre
5 nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, e integram a

Resolugdo da Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de
Chapadinha - MA.

§ 1° Os cargos de Secretdrios da Camara Municipal equiparam-se aos de
Secretarios do Poder Executivo Municipal. ¢ devem ser ocupados por pessoas de

reconhecida capacidade profissional.

ART. 24" - As descrigdes e especificagdes dos cargos de provimento em
comissdo encontram-se estabelecidas em anexo.

ART. 25° - A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-a:

I- A juizo do chefe do Legislativo Municipal:

11- A pedido do proprio servidor.
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CAPITULO VIII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

ART. 26° - Para efeito desta Resolugdo, fungdo de confianca ¢ a designacdo de
servidor, em carater transitorio, para atuar, exercendo atribui¢des temporarias de diregao,
chefia e/ou assessoramento.

ART. 27° - E vedada a acumulagdo remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de
confianga.

ART. 28° - As fun¢des de confianga ¢ seus respectivos quantitativos, simbolos e
valores sdo aqueles fixados na Resolugdo da Estrutura Administrativa do Poder Legislativo
do Municipio de Chapadinha.

Parigrafo Unico — A designa¢do para o exercicio da fungdo de confianga sera
concedida mediante ato do Chefe do Legislativo Municipal.

ART. 29° - O servidor que perder a designac¢do da fungdo de confianga volara a
perceber 0 vencimento do seu cargo efetivo.

ART. 30° - E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as
fungdes de confianga o instituto da progressao horizontal. desde que estaveis ou aprovados
em concurso publico.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

ART. 31" - Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos no Grau
de cada uma das Classes do Anexo 11 desta Resolugdo.

ART. 32° - A tabela de vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo das
Carreiras da Cimara Municipal de Chapadinha - MA, para fins de Progressdo na Carreira, ¢
a constante do Anexo I desta Resolugdo.
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ART. 33° A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo. bem como para os cargos de provimento em comissdo. devera ser
efetuada anualmente, por lei especifica. sempre na mesma data e sem distingdo de indices.
conforme disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal. desde que ndo ultrapasse
os limites de despesas com pessoal. estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo

ocorrera. sempre, no més de reajuste do saldrio minimo nacional.

ART. 34° - A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Grau
de Vencimento ¢ qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus, durante o
periodo de desenvolvimento da fungéo.

ART. 35° - O servidor titular de cargo efetivo. nomeado para exercer cargo em
-comissdo podera optar pelo maior vencimento entre estes cargos ¢, se exonerado do cargo
em comissdo, voltara a perceber o vencimento do cargo efetivo.

ART. 36 - As substituigdes funcionais serdo pagas se ocorrerem por 135 (quinze)
ou mais dias consecutivos € © pagamento calculado proporcionalmente. ao periodo
trabalhado e correspondera a diferenga entre o vencimento basico. expurgadas todas as
vantagens pessoais, do substituido em relagdo ao substituto.

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ART. 37° - Além dos vencimentos e das vantagens previstos nesta Resolugdo
serdo deferidos aos funciondrios as seguintes gratificagdes e adicionais:

I — Gratificagdes de fungio:
Il - Gratificagiio Natalina:
I - Adicional por tempo de servigo:
IV~ Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas:;
V - Adicional pela presta¢do de servigo extraordinario;
VI - Adicional noturno:
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VIl - Abono familiar.

§ 1° - As gratificagdes que ndo tém percentual estabelecido pelo Regime

Juridico Unico do Municipio serfo definidas por ato proprio do Chefe Legislativo
Municipal.

CAPITULO XI
=S DA JORNADA DE TRABALIIO

ART. 38° - O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada
de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40(quarenta)
horas semanais.

1 - ART. 39° - O exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga exigira.

P de seu ocupante. a integral dedicagdo ao servigo. podendo ser convocado sempre que
Re® _houver necessidade da Camara Municipal.

CAPITULO XII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ART. 40° - O desenvolvimento do servidor nas Carreiras do Poder legislativo

g Municipal dar-se-& mediante progressdo horizontal.
. ART. 41° - A Progressio Horizontal é a passagem do servidor efetivo ou

estavel de um grau de vencimento para o seguinte, dentro da faixa de vencimentos do
cargo a que pertencer. desde que cumpridas as normas deste Capitulo:

I - por qualificagdo profissional mediante apresentagdo de novo titulo com
carga horaria minima peculiar a cada fun¢do. nunca inferior a 40(quarenta) horas e
intersticio de 01 (um) ano:

a) — O servidor efetivo ou estavel tera direito ao acréscimo de 2% (dois por
cento) sobre o vencimento base “grupo A” da carreira, desde que satisfaga ao disposto no

inciso L
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I1 — a Camara Municipal tera o prazo de 60 (sessenta) dias apos apresentacdo
do novo titulo para fazer o enquadramento do servidor que apresentar nova titulagdo.

ART. 42° - A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo de 5%
(cinco por cento), sobre o vencimento do grau em que se encontrar o servidor, e sera
concedida ao servidor efetivo e estavel a cada (cinco) anos, limitada a 07 (sete) graus,

desde que satisfaga cumulativamente o seguinte requisito:

I — cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo. entre uma progressao horizontal e outra:

§ 1“ — Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo de
z licenga para tratamento de saude. a contagem do intersticio para fins de progressdo sera
* suspensa apds 0 nonagésimo primeiro dia, reiniciando-se quando do retorno do servidor.
EN para complementar o tempo de que trata este artigo.

§ 2° — O Periodo de afastamento por doenca profissional sera computado para
efeitos de progressio.

§ 3 — A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte
aquele que o servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a
progressio.

ART. 43° - O periodo aquisitivo para progressio Horizontal sera
interrompido nas seguintes hipoteses:

I — quando o servidor sofre penalidade disciplinar previstas na legislagio

municipal;

Il — quando o servidor faltar ao servi¢o, no periodo de um ano. por mais de
24 (vinte e quatro) dias. continuados ou ndo, ressalvadas as faltas consideradas legais pelo
Regime Juridico Unico do Municipio de Chapadinha MA.

Paragrafo Unico — Aplicada & pena deste artigo, inicia-se para o servidor.
nova contagem do periodo para fins de obten¢do da Progressdo Horizontal.
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ART. 44° — Apos a conclusdo do estagio probatério, e a avaliagdo de
desempenho o servidor considerado apto serd posicionado no nivel | da classe de ingresso
na carreira.

ART. 45 — Perdera o direito a progressao o servidor que. no periodo
aquisitivo:

I — sofrer punigdo disciplinar de:

a) — suspensdo;

b) — exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fun¢do
gratificada que estiver exercendo por infracdo disciplinar:

Il — afastar-se das funcSes especificas de seu cargo, executados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatudrias vigentes no Regime Juridico
'nico do municipio.
Unico do municipio

§ 1" — Nas hipoteses previstas no inciso | do caput deste artigo. o tempo
anterior ao cumprimento da penalidade aplicada ndo podera ser computado para efeito de
integralizagdo do intersticio:

§ 2° — Na hipotese prevista no inciso 11 do caput deste artigo. o atastamento
ensejara a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de progressdo, contando-se. para tais
fins, o periodo anterior ao afastamento desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliagdo periodica de desempenho individual.

ART. 46° — O acréscimo pecunidrio adquirido pela Progressdo Horizontal

incorpora- se ao vencimento do servidor.

ART. 47° — O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em

comissdo, fara jus &s progressdes da carreira apenas.
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CAPITULO X111
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ART. 48° - Fica instituido no ambito desta Resolugdo, o Plano Institucional
de Desenvolvimento de Recursos Humanos. que devera conter:

I - Programa Institucional de Qualificagdo:
I1 — Programa Institucional de Avalia¢do de Desempenho

ART. 49° — O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos
Humanos correrd a conta de dotagdo or¢amentdria especifica, correspondente a 1%

incidente sobre o valor bruto mensal da de pagamento de pessoal.

ART. 50° - O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humano

. deveré garantir:

1 - as condigdes institucionais para uma qualificagdo ¢ avaliagdo que
propiciem a realizagdo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos
servidores do Poder Legislativo do municipio.

Il - a qualificagdo dos servidores para o incremento do desenvolvimento
organizacional do 6rgdo ou instituigdo e de sua correspondente fungao social;

III — a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional ¢
favorecam a motivagao.

ART. 51° - O Programa Institucional de qualificagio conterd 0s instrumentos
necessarios a consecug¢do dos seguintes objetivos:

I — a conscientizacdo do servidor, visando sua atuagdo no ambito da fungdo
social do Municipio de Chapadinha - MA e o exercicio pleno de sua cidadania. para
propiciar aos municipes um servi¢o de qualidade:

11 - o desenvolvimento integral do cidadao-servidor publico.

ART. 52° - O Chefe do Poder Legislativo garantira anualmente 0
afastamento total ou parcial de no méaximo 2% do total de servidores da Camara
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Municipal. com onus, do servidor que deseje se matricular em curso de graduagdo. pos-
graduagdo, especializa¢do ou extensio, no Pais ou no exterior.

§ 1° - Caso o afastamento seja deferido como licenga remunerada. além da
percepgdo integral de sua remuneracdo. o servidor preservara todos os seus direitos:

§ 2° — Na hipdtese do paragrafo anterior, ao retornar, o servidor ficara
obrigado a manter sua relagdo de trabalho e o exercicio de seu cargo por um periodo igual
ao do afastamento que lhe foi concedido.

§ 3° - O descumprimento do paragrafo anterior acarretara ao servidor, a
imediata devolugdo dos pagamentos percebidos. devidamente corrigidos. durante o periodo
do afastamento.

ART. 53° — O programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho devera
el constituir-se em um processo pedagdgico participativo. abrangendo. de forma integrada. a
e avaliagdo:

I — das atividades dos servidores;
I1 — das atividades dos coletivos de trabalho;
111 — das atividades do 6rgéo ou da institui¢do.

ART. 54" — O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos
) * que subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulag@o ou adequagdo
do plancjamento das instituigdes, cumprindo a fungdo social do Poder Legislativo do

municipio de Chapadinha - MA.

ART. 55° - Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverao ser
estruturados com objetividade. precisdo. validade. legitimidade, publicidade e adequagdo
aos objetivos, métodos e resultados definidos nesta Resolugdo e serdo regulamentados por
Decreto do Chefe do Poder Legislativo.

ART. 56" - A avaliagdo de desempenho. que tem por objetivo dar eficiéncia
ao servigo publico. sera realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor. sob a
orientacido e coordenacgdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional.
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I — A comiss3o sera constituida por 04 (quatro) membros. sendo 02 (dois)

indicados pelos servidores e 02 (dois) indicado pelo chefe do Poder Legislativo Municipal.

I1 - O tempo do mandato da primeira comissdo serd de 03 (trés) anos. e as

posteriores sera de 02 (dois) anos. regulamentada em Decreto do Poder Legislativo

Municipal.
111 — Os membros da comissdo so poderdo ser reconduzidos no maximo 01

(uma) tnica vez.

ART. 57° — A avaliagdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao

servigo publico e nesse processo. serdo considerados. no minimo. os seguintes fatores:

I — capacidade técnica:
I1 - eficiéncia;
I11 — eficacia:
IV — pontualidade:
V — assiduidade:
V1 - capacidade de iniciativa:
V11 — produtividade:

VI1II - responsabilidade.
ART. 58° — Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva. deverdo ser
observados os seguintes fatores:

I — periodicidade
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11 — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdio pelos servidores:

I11 - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagcao ao

conteudo ocupacional das carreiras;

IV — fundamentagao escrita da avaliagdo:

V — conhecimento do resultado da avaliagdo. pelo servidor:

ART. 59° — Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverdo ser
preenchidos tanto pela chefia imediata do servidor quanto pelo proprio servidor e serdo
enviados & Comissdo de Desenvolvimento Funcional, para analise e apuracdo.

Paragrafo anico — O Poder Legislativo Municipal podera valer-se de
Desenvolvimento funcional.

CAPITULO X1V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ART. 60" — A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira. devera ser
planejada ¢ executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I - no treinamento introdutdrio. a adaptagdo e a preparagdo do servidor para
0 exercicio de suas atribuigdes;

I — nos cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, a habilitagdo do
servidor para o desempenho eficaz das atribuigdes proprias das diversas areas e
especialidade;

HI - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento

a habilita¢do para o exercicio de cargo em comissio.

Paragrafo Unico — Os cursos de que tratam os incisos Il e Il serdo

organizados com fundamento nas necessidades da Camara Municipal.
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CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 61° — A despesa com pessoal do Poder | egislativo Municipal ndo podera
exceder os limites estabelecidos na Constituicio Federal e na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

wrn

1" - A concessio de qualquer vantagem. adicional ou aumento de
remuneracdo, a criagdo de cargos. empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelo Poder
Legislativo Municipal, sé poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagiio orcamentéria suficiente para atender as projecdes

. de despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes:
II - se houver autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO

Il - ¢é vedada a vinculagio ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico.

ART. 62" - A fixa¢do dos padrdes de vencimento ¢ dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

I - a natureza. o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

[I — os requisitos para investidura:
HI - as peculiaridades do cargo.
ART. 63" - Revogam-se as disposicOes em contrario.

ART. 64° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo:
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)
CARGOS COMISSIONADOS

T

]_ CARGOS | TIPO | N°DE VAGAS VENCIMENTOS ,‘

L E
[ - Secretario Executivo DAS 11 02 R$.1.000,00
11- Secretario Legislativo DAS 111 04 RS$.1.000.00 |
I1- Secretario Geral DAS | 01 R$.1.400,00

IV — Tesoureiro DAS II 01 RS$.1.200,00
V — Contador DAS il 01 R$.1.200,00

| VI - Arquivista DAI I 04 RS. 622,00 |

| VII - Assessor da Presidéncia DAS 1 03 R$.1.400.00 |

| DASTI 02 R$.1.200,00 |

DAS III 05 RS. 622,00

1

| |

| VIII — Secretario do Controle Interno DASII | 02 RS.1.200,00

| IX — Assessor Parlamentar DAIT | 60 RS. 622.00

i X - Coordenador de Manutencdo do | DAl 02 RS. 622,00

| Sistemade T. L |

[ X1 DAIl | 02 RS. 622,00

= Operador de Audio ¢ Video
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ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

e CARGOS = | PO |  N°DE VAGAS | VENCIMENTOS]
| Aux. de servigos Gerais _ Efetivo | 03 ‘ : .{J;E.UU 3
Vigiz Efetivo| 04 622,00
e e o | e el O - oo
Continua L5 2 _ 'l-"-.feti\a';-b 03 T_ 60 |
Recepcionista Gl Efetivo 027 62200
Agente Administrativo o __ Fﬁt‘_c{in'w“ 02 716.00
Motorista _____‘___I~'.tbti\-o;__ 01 666.58
Telefonista - K _ E_r;ti_\or__ k- __(_J] ‘ 62700 =
| Copeira FRe ) T ) e 622,00
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QUADRO DE GRATIFICACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

ANEXO III
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0i WA=

DENOMINAGCAO i VALOR RS A

GED - | 100,00

GED -2 200,00

GED -3 300,00
GED -4 e 400,00
GED -5 500,00
GED-6 600,00
GED -7 700,00

GED - 8 800,00
GED -9 900,00
GED - 10 1.000,00
GED -11 1.300.00
GED - 12 1.600,00
GED - 13 2.000.00
GED-14 2.500,00
GED -15 3.000,00 .
GED -16 3.500,00 1o
GED - 17 4.000,00 o
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SALA DAS SESSOES DO PALACIO LEGISLATIVO "FRANCISCO ALMEIDA
CARNEIRO™, em 30 de novembro de 2012

\I:Lr'ci;'qcb.lé-'xui Gomes Rocha
Presidente




