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PROJETO DE LEI N° 004/2025 - GP

INSTITUI GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE PARA 0S8
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - GPPED LOTADOS NAS
ESCOLAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagio de Produtividade para Profissionais da
Educaciio — GPPED, a serem conferidas aos Profissionais da Educacdo efetivos e contratados

do Quadro do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha —MA - SME, apresentados a seguir:

1. Diretores Escolares e Professores Responsaveis pelas Escolas;
1. Especialistas em Educagdo e Supervisores Pedagogicos;

1I.  Agentes Administrativos;

Iv.  Vigias Escolares;

v. Auxiliares de Servigos Gerais — ASG's.
Art. 2° Critérios ¢ condicionalidades para recebimento da GPPED:

§ 1° Para Diretores Escolares, Professores Responsiveis pelas Escolas,

Especialistas em Educacdo ¢ Supervisores Pedagdgicos efetivos contratados:

. Que estejam devidamente lotados nas escolas do Sistema Municipal de Ensino de
Chapadinha - MA- SME em pleno exercicio no periodo;
1. Que efetivamente contribuam na proficiéncia da turma avaliada para o alcance das
metas de aprendizagem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo;
1. Que contribuam efetivamente na organizagio e planejamento do trabalho
pedagogico dos professores;
Iv.  Que garantam 98% (noventa e oito por cento) da frequéncia dos alunos no dia da
avaliagdo;
V. Que participem efetivamente dos momentos formativos presenciais ou on-line

promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo;
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VL. Que garantam o cumprimento de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e das 800

(oitocentas) horas trabalhadas preestabelecidas nos artigos 24 ¢ 31 da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional - LDBN n° 9.394/1996;
VIL. Que garantam o cumprimento do calendario escolar;

VIL  Que promovam agdes ¢ projetos que efetivamente combatam a evaséo, abandono

escolar e bullying dentro da escola;

IX.  Que sejam exemplos no cumprimento do horario de trabalho ¢ que combatam o
absenteismo funcional nas Unidades Escolares e Unidades Integradas do Sistema
Municipal de Ensino que estejam lotados;

X.  Que além das fungdes preestabelecidas, colaborem também na realizagéo de outras
tarefas e atividades extras promovidas pela escola;

XI.  Que zelem pelo cumprimento do Regimento Interno das Escolas de Chapadinha —
MA.

§ 2° Para Agentes Administrativos, Vigias Escolares e Auxiliares de Servicos Gerais —

ASG’s efetivos e contratados:

. Que estejam devidamente lotados nas escolas do Sistema Municipal de Ensino de
Chapadinha em pleno exercicio das fungdes no periodo;

II.  Que efetivamente contribuam na proficiéncia da turma avaliada para o alcance das
metas de aprendizagem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo;

. Que contribuam na garantia de 98% (noventa e oito por cento) de frequéncia dos
alunos no dia da avaliagdo:

iv. Que participem efetivamente dos momentos formativos presencial ou on-line
promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

V. Que contribuam na garantia de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e das 800
(oitocentas) horas trabalhadas preestabelecidas nos artigos 24 e 31 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBN n° 9.394/1996;

VL. Que contribuam na garantia do cumprimento do calendério escolar;
Vil. Que efetivamente cumpram suas fungdes com zelo e exceléncia conforme
Regimento Interno das Escolas de Chapadinha - MA;
VIIL  Que sejam exemplos no cumprimento do horério de trabalho, plant3es e escalas de

trabalho preestabelecidas pela escola;
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IX.  Que auxiliem no combate ao absentefsmo funcional nas Unidades Fscolares ¢

Unidades Integradas do Sistema Municipal de Ensino onde estejam lotados;
X.  Que além das fungdes preestabelecidas, colaborem também na realizagdio de outras

tarefas e atividades extras promovidas pela escola.
0 R BT, T N O . PR
Art. 3° As Gratificagdes instituidas no Art. 1° desta Lei tem como objetivos:

R Incentivar a produtividade dos Profissionais da Educagdio apresentados nos incisos
I a0 V do artigo 1° desta Lei, a contribuirem na melhoria dos indicadores
educacionais e dos servigos ofertados nas escolas do Sistema Municipal de Ensino
- SME;

IL. Estimular o desenvolvimento da exceléncia dos servigos ofertados nas escolas do
Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha- MA;

III.  Fomentar o desenvolvimento de agdes voltadas & superaglio das desigualdades
educacionais, 3 formagfio e a valorizagio dos profissionais da educagdo e ao
monitoramento ¢ avaliagdio da aprendizagem e dos servigos ofertados;

IV.  Fortalecer a colaboragio entre os Diretores Escolares, Professores Responsaveis
pelas Escolas, Agentes Administrativos, Vigias Escolares ¢ Auxiliares de Servigos
Gerais, mobilizando a comunidade escolar para implementagdo de agdes didatico-
pedagogicas voltadas para aprendizagem e para melhoria dos servigos ofertados nas

escolas do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha — MA;

¥. Promover agdes colaborativas a fim de contribuir para o recebimento anual de

recursos do Valor Aluno Ano por Resultado — VAAR conforme inciso IT € [lTdo §

1° do art. 14 da Lei n® 14.113/2020;

VI.  Promover agdes colaborativas a fim de contribuir também na habilitagdo do

municipio para o recebimento anual em conformidade com o inciso II do § 2° do

Artigo 158 da Constituigéio Federal do Brasil de 1988;

Art. 4° A Gratificagdo de Produtividade para Profissionais da Educagéo, poderd ser

os efetivos e contratados apresentados nos incisos I a0 vd
s, condicionada ao regulamento do artigo 5° desta

paga aos funciondri o artigo 1° desta

Lei que entejam no exercicio das suas fungde
Lei.
4 concedida anualmente até o més de abril do ano

Parsigrafo Unico: A GPPED ser

subsequente, pago somente apos a {iltima avaliagdo, caso a proficiéncia da turma avaliada
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alcance ou supere as metas de aprendizagem

as condicionalidades e critéri [
I " itenos estabelecidos pels
Secretaria Municipal de Fducagio, "

Art. 8 O vy PRI i
lor da GPPED serd fixado anualmente, mediante Decre

considerada a - disponibilidade orgamentaria

Chapadinha,

1o especifico
¢ financeira da Prefeitura Municipal de

Art. 6" A aferigio de Proficiéncia de Aprendizagem, a andlise dos critérios ¢
condicionalidades para recebimento da GPPED, segue conforme §§ 1°
desta Lei, da seguinte forma:

¢ 2’ ¢ inciso do artigo 2
5 . ”

§1° - A Prefeitura Municipal de Chapadinha por meio da Secretaria Municipal de

Educagio poderd realizar contratos, convénios, parcerias ou termos de cooperagio técnica com

instituigdes pablicas ou privadas, para a viabilidade dos processos avaliativos em larga escala,

conforme Sistema Municipal de Avaliagdo do Desempenho Escolar de Alunos (SIMADE) e

assim, realizar a aferig8o de Proficiéncia de Aprendizagem dos estudantes.

§2° - A Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de ato proprio, estabelecerd as
metas minimas de evolugo do indice de aprendizagem.

§3° - Quanto a analise dos critérios e das condicionalidades, a Secretaria Municipal
de Educagdo por meio do Setor de Recursos Humanos da SEMED e da Superintendéncia de
Gestdo e Planejamento Técnico Pedagégico da Educagio Bésica, devem apresentar
informac®es verdadeiras no movimento mensal, nos relatorios ou em outros documentos que

comprovem que os critérios avaliados ¢ que as condicionalidades requeridas foram atingidas

ou superadas.

§4° - Faz-se necessério observar que as informagdes contidas no § 2° deste artigo

devem ser validadas pelo Conselho Escolar caso a escola possua.

Art. 7° A Gratificagfio de Produtividade para os Profissionais da Educagdo que
tratam os artigos anteriores, ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se incorpora a
remuneragéo, ndo deve ser computado para efeito de clculo do décimo terceiro saldrio, férias
e aposentadoria, nfio constitui base de céleulo de contribuigéio previdencidria, pois terd carater
exclusivamente de premiagao, com periodicidade anual, podendo ser renovadas a cada periodo
letivo, dependendo do alcance dos critérios € metas de aprendizagem e dos critérios ¢

condicionalidades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.
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Art, 8" Nio fard jus a0 recebimento da GPPED. o8 Profissionai fa b ducach
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. .
durante 0 ano da aplicagdo da avaliagho tiverem:

1. Cinco falas injustificadas,
1. Quinze faltas justificadas;

111, Mais de trinta dias de auséncias legalmente concedidas.

S dend . .

§ 1° Caberd aos Diretores scolares ¢ Responsaveis pelas Escolas informarem
fielmente por meio do movimento mensal as situagdes previstas nos incisos 1 ao 11l deste artigo
alinhadas ao §3° do artigo 6° desta Lei.

§ 2° Omitir ou prestar informagdes inveridicas ensejard no cancelamento ¢ devolugdo da
GPPED e em abertura de Processo Administrativo tanto para o Diretor Escolar, Professor Responsavel pelas
Escolas € para todos 0s demais funciondrios envolvidos.

Art. 9° Fica determinada a constituigio de Comissdo, que deverd ser constituida
por:
a. 01 (um) Representante da Camara de Vereadores;

b. 01 (um) Representante do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de
Chapadinha (SINDCHAP);

(<)

. 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagéo (CME);

=

. 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educagéo de Chapadinha.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias podendo ser suplementadas por decreto, recursos orjundos de
Emendas Parlamentares ou similares e parcerias com a iniciativa privada, sujeitando-se 2

disponibilidade orgamentdria destinada a cada exercicio financeiro.

Art. 11 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposigdes contrarias.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA, aos 27 dias do més de maio do ano

de 2025.
Maria Ducile}e Ponies %ordeiro

Prefeita Municipal
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USTIFICATIVA N 00472025 - G

“;i\'CI'ZI.ICN'I’i‘.N:IT() SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DFE
CHM’ADINI ~-MA, EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(AS) VEREADORES(AS) ’

- eaminhamos & apreciagl ¢ Pro i
Encaminhi apreciagdo dos Senhores Vereadores, Projeto de Lei, em anexo, que “DISPOE,

GOBRE A INSTITUICAO GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE PARA 0S
pROFISSIONAIS DA EDUCACAO - GPPED LOTADAS NAS UNIDADES DE ENSINO

pA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE CHAPADINHA-MA, E DA OUTRAS
pROVIDENCIAS”

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir a Gratificagdo de Produtividade

para 05 Profissionais da Educagio (GPPED) lotados nas unidades de ensino da Rede Piblica

Municipal de Chapadinha — MA, contemplando ndo apenas professores e gestores, mas também

supervisores pedagdgicos, agentes administrativos, vigias e auxiliares de servigos gerais (ASG’s).

A proposta reconhece que a qualidade educacional ndo depende apenas do trabalho

docente, mas € resultado de um esforgo coletivo que envolve todos os profissionais atuantes nas

escolas. Cada um, em sua funggio especifica, contribui diretamente para o bom funcionamento das

instituigdes, para a melhoria do desempenho dos estudantes € para O alcance das metas

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Além de valorizar e motivar esses profissionais, a GPPED busca fortalecer o

compromisso com a exceléncia, a equidade e a qualidade social no Ambito escolar, fomentando

acdes integradas de combate & evasio escolar, promogdo da frequéncia estudantil, cumprimento

do calendério escolar, zelo pelo patrimdnio pliblico e respeito ao regimento interno das escolas.

Outro aspecto relevante ¢ a adequagdo 2s exigéncias legais e a habilitagiio do municipio
para receber recursos do Valor Aluno Ano por Resultado (VAAR), conforme previsto na Lei n°
14.113/2020, bem como garantir 0 cumprimento das normativas constitucionais relacionadas &
educagiio. Dessa forma, a gratificagdo néo apenas premia os esforgos, mas também fortalece

financeiramente o municipio, assegurando mais investimentos e melhorias para a rede plblica.

Importante ressaltar que a gratificagdo possui caréter exclusivamente premiativo, ndo se
incorporando & remuneragio nem gerando reflexos trabalhistas ou previdencidrios, sendo

concedida anualmente e condicionada ao alcance das metas € critérios definidos pela Secretaria

Municipal de Educagio.
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Com esta iniciati
D ‘ g [
va, a gestio municipal reafirma seu compromisso comav
construgdo de uma

alorizagdo dos

fissionais daed :
pro ucagdo, com a melhoria continua do servigo publico ¢ com

educagio de qualidade para todos os cidaddos de Chapadinha.
gislativa. Nesse sentido,

Port o tc
anto, como (ltimo requisito, ¢ necesséria a autorizagdo le
scussoes,

icitamos a0 - . .
solicita s nobres vereadores que compdem essa Casa de Leis que. apds andlises di

seja o presente Projeto de Lei APROVADO em prol de construgdo de uma sociedade mais justa.

participativa ¢ solidéria.

Gabinete da Prefeita Municipal de Chapadinha/MA, aos 27 Jias do més de maio do ano

de 2025.

AN
Maria Ducilene Pont rdeiro
Prefeita Municipal
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